
Stand: 01. Juni 2017 

Checkliste zu den Bewerbungsunterlagen

Der schriftlichen Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufügen:

TEIL A         

Bewerbungsschreiben

tabellarischer Lebenslauf

Zeugnis
Schulabschlusszeugnis im Original oder eine beglaubigte Kopie bzw. der Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes 
(bei Halbjahreszeugnissen genügt eine Kopie)

aktuelles Lichtbild 

Personalbogen (siehe PDF)

Einwilligungserklärung (siehe PDF)
Nur Bewerber/innen, welche noch nicht 18 Jahre alt sind!

Feststellung und Prüfung von Tätowierungen (siehe PDF)

Deutsches Sportabzeichen in Silber
mittels Urkunde und Einzelprüfkarte (dies kann auch später nachgereicht werden)

Einwilligung zur Datenverarbeitung (siehe PDF)

TEIL B  (Unterlagen zur Gesundheitsprüfung)        

Ärztliches Gutachten zur Beurteilung der Polizeidiensttauglichkeit (siehe PDF)
(Anamnesebogen)  HINWEIS: Bei Minderjährigen muss auch der/die Sorgeberechtigte/n unterschreiben.

Hausarztbefund (siehe PDF) 

Zahnarztbefund (siehe PDF)

Zusätzlich für Bewerberinnen:         

Gynäkologischer Untersuchungsbefund (siehe PDF)

Nur für Brillen- oder Kontaktlinsenträger:         

Augenärztlicher Untersuchungsbefund (siehe PDF)

Nur bei bestehenden Allergien:         

Arztbefund zu Allergien (siehe PDF)

Nur bei vorhandenen Tätowierungen:         

Körperpass - Tätowierungen (siehe PDF)

(Eventuell weitere, in Ihrem Besitz befindliche ärztliche Befunde reichen Sie bitte ebenfalls ein.)
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Stand: 01. Juni 2017 

Checkliste zu den Bewerbungsunterlagen

Senden Sie Ihre Bewerbung sowie alle für Sie zutreffenden Formulare (Teil A und B) vollständig  
selbst ausgefüllt (in Druckschrift) und unterschrieben (ggf. auch durch Personensorgeberechtigte)  
in einem als „verschlossene Personalsache“ gekennzeichneten Umschlag an: 

Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt 
- Auswahldienst -

Schmidtmannstraße 86
06449 Aschersleben

Bitte beachten Sie:  
Eine spätere Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist nur möglich, wenn Sie uns einen  
frankierten Rückumschlag beilegen. Die Unterlagen können auch persönlich abgeholt werden.  
Anderenfalls werden Sie nach einer Frist von sechs Monaten vernichtet.

Für weitergehende Fragen steht Ihnen das Team der Berufsinformation auch gern telefonisch  
(03473 / 960 - 171) zur Verfügung.
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